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SILCO DE COLOMBIA SAS., es una empresa dedicada a prestar servicios de aseo especializado en 

instituciones de la salud, instituciones educativas, oficinas y espacios públicos, suministro de todo tipo 
de personal para labores de mantenimiento, limpieza, pintura y aseo especializado, comercialización 
de todo tipo de productos e insumos de aseo y servicios especializado de logística; aseo empresarial 
especializado, limpieza general de fachadas pisos lozas, servicios de cafetería y demás similares. 
Mantenimiento y aseo de equipos de sanidad móvil; alquiler de equipos móviles de sanidad, 
comercialización nacional e internacional de los equipos de sanidad móvil; que alinea todas sus 
acciones en los siguientes compromisos: 
 

 Brindar servicios oportunos con altos estándares de calidad para garantizar la satisfacción del 
cliente y partes interesadas, a través de la asignación de personal competente, equipos 
operativos y seguros y el cumplimiento de las especificaciones técnicas en la prestación del 
servicio, siendo la mejor opción en el sector. 

 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles. 

 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y 

 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 

 Contribuir con la protección del ambiente incluida la prevención de impactos socioambientales 

mediante la gestión de riesgos ambientales, que permitan la eliminación y reducción de los 

aspectos ambientales significativos. 

 Garantizaremos la protección y promoción de la salud física y mental de los trabajadores, 

asegurando el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o 

vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral. 

 

La alta dirección se compromete a definir los mecanismos necesarios para la consulta y la participación 

de los empleados y asignar los recursos humanos, físicos y económicos necesarios para el 

mejoramiento continuo del desempeño de nuestro sistema de gestión integral. 

 

 
 

 
 
 
 
 

DANIEL EDUARDO DOMINGUEZ 
Representante Legal 
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Versión Revisión  Descripción Fecha 

01 1 Versión inicial 01/03/2022 

 
 

02 

1 Se incluye texto referente a la 
implementación de programas que mitiguen 

los factores de peligros  

01/05/2025 

2 Actualización de firma por cambio de 
representante legal 

14/04/2025 


